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PLANO DE ENSINO 

2015 
 

Finanças Corporativas II 

5º. Semestre Carga Horária: 50 h 

Ementa Estudo sobre gestão de tesouraria, gestão de crédito e cobrança e gestão financeira de 

médio e longo prazo. Conhecimento de gestão de financiamentos de médio e longo 

prazo e gestão de custo de capital. Avaliação de Projeto de Investimento (Payback, 

VPL e TIR). 

Conteúdo I – Financiamento de Longo Prazo: Riscos, Gestão do Capital Próprio, Gestão da 

Captação de Capital de Terceiros a Longo Prazo (nacionais e internacionais), 

oportunidades estratégicas para financiamento. 

II – Estrutura do Custo de Capital: Precificação de Ativos – Modelo CAPM, BETA, 

WACC, Fatores relevantes para determinação da estrutura de custo de capital, 

Alavancagem. 

III – Investimentos a Longo Prazo: Técnicas de Análise de Investimentos (VPL, 

Payback, TIR, etc), opções no mercado para investimentos a longo prazo (nacionais e 

internacionais). 

IV – Fusões e Aquisições: Avaliação de empresas, Modelos de Avaliação, razões 

estratégias para decisões de F&A. 
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g&ved=0CEEQ6AEwAjgK 

Critério de 

Avaliação 

Primeiro Bimestre: avaliação individual valendo 6 pontos, prova qualis valendo 2 

pontos e avaliações (exercício, trabalho, saída técnico pedagógica) valendo 2 pontos 

Segundo Bimestre: avaliação individual valendo 6 pontos e avaliações (exercício, 

trabalho, saída técnico pedagógica) valendo 4 pontos 

Substitutiva: na hipótese de ausência na avaliação individual e Recuperação nas vistas 

das provas e no último encontro. 

Critérios para aprovação: 
1.   Frequência maior ou igual a 75% (setenta e cinco por cento); 
2.   Média final maior ou igual a 4 e menor do que 6 = exame 
3.   Média final menor do que 4 – não tem direito a recuperação e está reprovado. 
 

 
 
AULA 1 – Primeira semana 

Conteúdos 
Apresentação Docente, Plano de Ensino, Planejamento do aula a aula, explicação dos critérios 
de avaliação, cronograma com as datas importantes, combinados (orientações gerais) para o 
semestre. 

Introdução à disciplina.  

Conceito de risco e seu comportamento frente ao Mercado Financeiro. 

Metodologia  
Aula Expositiva, Interpretação de Cenários, Discussão e troca de informações entre alunos e 
docente, associação da teoria com exercícios práticos. 

 
Aula 2 – Segunda semana 

Conteúdos Gestão Financeira do Capital Próprio - composição do capital próprio; principais fontes de 
capital próprio (reinvestimento de lucros e aporte de capital por parte dos acionistas); 
composição do capital próprio em função da personalidade jurídica da empresa; dinâmica da 
abertura de capital de uma empresa (IPO), suas vantagens e desvantagens. Exemplos de 
empresas brasileiras que recentemente fizeram IPO. 

Metodologia Aula Expositiva, Interpretação de Cenários, Discussão e troca de informações entre alunos e 
docente, associação da teoria com exercícios práticos.  

 
AULA 3 - Terceira semana 

Conteúdos Estrutura do Sistema Financeiro Nacional - instituições do subsistema normativo, como 
BACEN, CMN E CVM e instituições do subsistema operativo: Bancos Múltiplos, Caixa 
Econômica, Bancos de Investimento, Bancos e agências de desenvolvimento, bolsa de valores, 
corretoras e distribuidoras de títulos e valores mobiliários. Utilização das várias instituições 
como fonte de recursos para cada objetivo empresarial. 

Metodologia Aula Expositiva, Interpretação de Cenários, Discussão e troca de informações entre alunos e 
docente, associação da teoria com exercícios práticos.  

 
AULA 4 – Quarta semana 

Conteúdos Conceitos de Risco Sistêmico e Não Sistêmico. Ativo livre de risco, estudando a SELIC e CDI, 
até chegar na poupança. Carteira de Mercado, analisando a evolução do IBOVESPA e 
estudando sua composição. CAPM - origem do método criado por Sharpe, explicação da 
fórmula. Exercício: analisar 4 empresas, a partir de seus betas. 

Metodologia Aula Expositiva, Interpretação de Cenários, Discussão e troca de informações entre alunos e 
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docente, associação da teoria com exercícios práticos. 

 
AULA 5 - Quinta semana 

Conteúdos Estrutura de capital. Discussão sobre as várias fontes de recursos para a empresa, e como 
otimizar tal estrutura. Revisão do cálculo do custo do capital próprio através do CAPM. 
Cálculo do custo do capital de terceiros levando em consideração a influência do imposto de 
renda. Breve explicação sobre formas de capital de terceiros, incluindo debentures, 
commercial papers, credito subsidiado, empréstimos comerciais e crédito externo. Cálculo do 
WACC. 

Metodologia Aula Expositiva, Interpretação de Cenários, Discussão e troca de informações entre alunos e 
docente, associação da teoria com exercícios práticos.  

 
AULA 6 - Sexta semana 

Conteúdos Aplicação de exercícios utilizando CAPM e WACC 

Metodologia Aula Expositiva, Interpretação de Cenários, Discussão e troca de informações entre alunos e 
docente, associação da teoria com exercícios práticos.  

 
AULA 7 – Sétima semana 

Conteúdos Métodos de avaliação de investimentos: Payback, Payback Descontado, VPL, Taxa Interna de 
Retorno. Vantagens e desvantagens de cada um deles. Exemplos de aplicação prática com 
dados reais, extraídas de propostas de franchising. 

Metodologia Aula Expositiva, Interpretação de Cenários, Discussão e troca de informações entre alunos e 
docente, associação da teoria com exercícios práticos.  

 
AULA 8 – Oitava semana 

Conteúdos Revisão dos principais conteúdos para a avaliação bimestral individual. 

Metodologia Aula Expositiva, Interpretação de Cenários, Discussão e troca de informações entre alunos e 
docente, associação da teoria com exercícios práticos.  

 
Aula 9 – Nona semana 

Instrumento Avaliação Bimestral Individual. Prova dissertativa e/ou múltipla escolha contemplando as 
competências e habilidades exploradas no ENADE. 

Conteúdos Conteúdo ministrado no 1º bimestre. 

Critérios  

 
Aula 10 - Décima semana 

Conteúdos 
Vistas das Provas, esclarecimento das dúvidas e informe da composição da nota. Revisão do 
conteúdo. Etapas e custos de alternativas para alteração da produção. 

Metodologia Atendimento individualizado para o esclarecimento de dúvidas. Revisão da Teoria com 
exercícios práticos.  

 
AULA 11 – Décima primeira semana 

Conteúdos Modelos de Avaliação de empresas - objetivo da avaliação de empresas, desafios, empresas 
que fazem avaliações. Principais modelos contábeis de avaliação: Patrimônio Líquido, 
Patrimônio Líquido Ajustado, Liquidação. Métodos de avaliação baseados em 
Desenvolvimento de Resultados, como o dos múltiplos e o P.E.R. 

Metodologia Aula Expositiva, Interpretação de Cenários, Discussão e troca de informações entre alunos e 
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docente, associação da teoria com exercícios práticos.  

 
AULA 12 – Décima segunda semana 

Conteúdos Modelos de Avaliação de Empresas - Método E.V.A.(Economic Value Added), propriedade da 
consultoria Stern & Stuart. Sua importância para avaliar o valor que a empresa gera para os 
stakeholders, e não apenas o lucro contábil. Fórmula de cálculo. Estratégias para aumentar o 
E.V.A. 

Metodologia Aula Expositiva, Interpretação de Cenários, Discussão e troca de informações entre alunos e 
docente, associação da teoria com exercícios práticos. Uso do sistema em sala de aula (excell) 
ou laboratório. 

 
AULA 13 – Décima terceira semana 

Conteúdos Modelo de avaliação de empresa utilizando o fluxo de caixa descontado - explicação da 
fórmula e do porque é o método mais adotado pelas empresas que fazem valuation. 
Apresentação de exemplos de avaliação de empresas pelo método de fluxo de caixa 
descontado feitos pela KPMG. 

Metodologia Aula Expositiva, Interpretação de Cenários, Discussão e troca de informações entre alunos e 
docente, associação da teoria com exercícios práticos. Uso do sistema em sala de aula (excell) 
ou laboratório. 

 
AULA 14 – Décima quarta semana 

Conteúdos Exercício: cada grupo deverá montar uma planilha avaliando três empresas de sua escolha, 
dentre as empresas listadas na Bovespa, segundo os métodos: Modelo Contábil, preço de 
ação x quantidade, PER, fluxo de caixa descontado, EVA. 

Metodologia Aula Expositiva, Interpretação de Cenários, Discussão e troca de informações entre alunos e 
docente, associação da teoria com exercícios práticos. Uso do sistema em sala de aula (excell) 
ou laboratório. 

 
 
AULA 15 – Décima quinta semana 

Conteúdos Governança corporativa: importância e conceito; conceito de conflito de firma; evolução da 
governança corporativa; conceito de compliance;Lei sarbanes-oxlei; novo mercado e sua 
influência na avaliação das empresas.Exemplo de empresas que pertencem ao novo mercado. 

Metodologia Aula Expositiva, Interpretação de Cenários, Discussão e troca de informações entre alunos e 
docente, associação da teoria com exercícios práticos. Uso do sistema em sala de aula (excell) 
ou laboratório. 

 
AULA 16 – Décima sexta semana 

Conteúdos Fusões e aquisições: conceito de fusão e de aquisição; tipos de fusão; estratégias para evitar o 
takeover hostil; 

Metodologia Aula Expositiva, Interpretação de Cenários, Discussão e troca de informações entre alunos e 
docente, associação da teoria com exercícios práticos. Uso do sistema em sala de aula (excell) 
ou laboratório. 

 
AULA 17 - Décima sétima semana 

Conteúdos Avaliação Bimestral Individual. Prova dissertativa e/ou múltipla escolha contemplando as 
competências e habilidades exploradas no ENADE. 

Metodologia 
Conteúdo ministrado no 2º bimestre. 
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AULA 18 – Décima oitava semana 

Conteúdos Devolutiva da segunda avaliação bimestral com vista da prova e revisão 

Metodologia 
Entrega da avaliação bimestral e correção das questões com comentário e discussão das 
dúvidas com os alunos. 

 
 
AULA 19 – Décima nona semana 

Instrumento Prova substitutiva dissertativa e/ou múltipla escolha contemplando as competências e 
habilidades exploradas no ENADE. 

Conteúdos Conteúdo ministrado no 1º e 2º bimestre. Peso 6,0 

Critérios  

 
AULA 20 – Vigésima Semana 

Instrumento Recuperação 

Conteúdos Conteúdo ministrado no1º e 2º bimestre. Peso 10,0 

Critérios  

 
 


