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Célculos Trabalhistas

Médulo D

| Carga Horaria: 47 h

Ementa da disciplina:

Conhecimento das atividades e calculos provenientes das diversas
responsabilidades trabalhistas na organizacdo. Compreensdo dos
componentes dos célculos trabalhistas. Introducéo aos processos e fluxos de
admissédo e desligamento de pessoal, explicitando-se 0s aspectos legais
envolvidos, a elaboragcdo e a aplicagdo de fluxos e procedimentos
relacionados a Folha de Pagamento, buscando a compreenséo e o estudo das
rotinas de administragéo de pessoal.

Conteldo
Programatico:

Relagéo entre o Capital e o Trabalho.

Contratacao.

Documentos e Registros.

Salario Remuneragdo — Elaboracdo de célculo de contra-cheque
(Holerite).

Duracao do Trabalho.

¢ Fundo de garantia por tempo de servigo.

Folha de Pagamento — Elaboracao de célculo de Folha (Proventos e
descontos).

13° Salério.

Férias — Elaboracgéo de calculo de Recibo de Férias

Resciséo do contrato de trabalho.

Obrigacoes Trabalhistas.

Calendario de Atividades do Departamento de Pessoal.
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Critérios de Primeiro Bimestre: avaliacao individual valendo 6 pontos, prova qualis valendo 2
Avaliacéo pontos e avaliacdes (exercicio, trabalho, saida técnico pedagdgica) valendo 2
pontos.
Segundo Bimestre: avaliacdo individual valendo 6 pontos e avaliacdes (exercicio,
trabalho, saida técnico pedagdgica) valendo 4 pontos Substitutiva: na hipétese de
auséncia na avaliacao individual e Recuperac¢do nas vistas das provas e no ultimo
encontro.
Programacéo Aula a Aula
1° encontro
Objetivos v' Apresentar a missao da Instituicao;
Especificos: v' Expor a importancia da disciplina no mercado de trabalho;
v Avaliar a expectativa dos discentes em relagdo a disciplina e ao mercado de
trabalho;
v Apresentar o plano de ensino;
v Expor a metodologia que sera empregada nas aulas e os critérios de avaliacao.
Conteldos: v Apresentagdo os objetivos da disciplina;
v Exposicao do conteddo programatico que sera abordado ao longo do semestre;
v Apresentagdo dos mecanismos e sistemas de avaliacdo dos discentes para o 1°
e 2° bimestre;
v AGENDA DE OBRIGAQ@ES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS DE
AGOSTO/2014
2° encontro
Objetivos v Relacéo entre o Capital e o Trabalho.
Especificos:
Contelidos: Contratacao;

Atestado de Saude Ocupacional — ASO
Verbas da Folha de Pagamento;

= Vencimentos

" Salario bruto (Salario + Hora-Extra)
* FGTS

= Descontos

" INSS

AN

IRRF
Adiantamento salarial
Vale refeicédo
v' Prética;
= Planilha de Calculo de Folha de pagamento com Relatério gerencial




3° encontro

Objetivos

Especificos:

Relacédo entre o Capital e o Trabalho
Correcao do (Exercicio proposto de Planilha de Folha de Pagamento em Excel)

Conteddos:

AN N NANANA BN

Contratacao;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS

Ficha ou Livro de Registro de Empregado
Cadastramento no Programa de Integragdo Social — PIS
Verbas da Folha de Pagamento;

= Vencimentos

. Salério bruto (Salario + Hora-Extra)

= FGTS

= Descontos

. INSS

. IRRF

. Adiantamento salarial

. Assisténcia Médica

Pratica;Planilha de Célculo de Folha de pagamento com Relatério gerencial

4% encontro

Objetivos

Especificos:

Relagéo entre o Capital e o Trabalho
Correcao do (Exercicio proposto de Planilha de Folha de Pagamento em Excel)

Conteldos:

<SS

AN

Contrato Individual de Trabalho
= Por prazo determinado
= De Experiéncia
» Por Prazo Indeterminado
» Terceirizagdo
Verbas da Folha de Pagamento;
* Vencimentos
. Salério bruto (Salario + Hora-Extra)
= FGTS
= Descontos
. INSS
. IRRF
. Vale Transporte
Assisténcia Médica
Pratica;Planilha de Célculo de Folha de pagamento com Relatério gerencial

50 encontro

Objetivos

Especificos:

v Relagao entre o Capital e o Trabalho
v" Correcao do 03 (Exercicio proposto de Planilha de Folha de Pagamento em
Excel)

Conteldos:

v Contrato Individual de Trabalho
= Cooperativa
= Temporario
» Estagiario
=  Autbnomo
v" Verbas da Folha de Pagamento;
= Vencimentos
. Salario bruto (Salario + Hora-Extra)
= FGTS
= Descontos
. INSS
. IRRF
= Vale Transporte
" Assisténcia Médica
v’ Prética;
Planilha de Célculo de Folha de pagamento com Relatério gerencial




6° encontro

Objetivos v' Relacéo entre o Capital e o Trabalho
Especificos:
Conteudos: v' Folha de Pagamento;
v" Vencimentos;
v' Pagamento da Folha de Pagamento;
v" Adiantamento Salarial;
v Recibo de pagamento (Holerit);
v AGENDA DE OBRIGACOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS DE
SETEMBRO/2014
7° encontro
Objetivos v" HORAS EXTRAORDINARIAS
Especificos:
Conteudos: v Hora Extras Normais;
v Jornada de Trabalho — Conceito;
v Descanso Semanal Remunerado — DSR;
v Jornada Mensal de Empregados horistas;
v Jornada de Trabalho — Mensalista.
8% encontro
Instrumento v" HORAS EXTRAORDINARIAS
Temas v' Hora Extras Normais;
abordados v" Jornada de Trabalho — Conceito;
v" Descanso Semanal Remunerado — DSR sobre Hora Extra;
v Jornada Mensal de Empregados horistas;
v Jornada de Trabalho — Mensalista.
9% encontro
Objetivos v" ADICIONAL NOTURNO
Especificos: v' Correcao 04
Conteldos: v' Descanso Semanal Remunerado — DSR sobre Adicional noturno
v AGENDA DE OBRIGAQ@ES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS DE
OUTUBRO/2014
10° encontro
Objetivos v Aplicar prova bimestral.
Especificos:
Conteldos: v' Matéria do primeiro bimestre.
Referéncias v Nota: 6,0(oito)
11° encontro
Instrumento v Devolutiva da prova bimestral.
Temas v Corregao, comentarios e consideracdes sobre a prova bimestral;
abordados v’ Vistas das provas; e
v' Fechamento das médias bimestrais.
12° encontro
Objetivos v FERIAS
Especificos:
Conteudos: v Legislacdo
v Faltas injustificadas
v Periodo aquisitivo de férias
v' Periodo concessivo de férias
v 1/3 Constitucional
v Solicitacdo de Adiantamento de 13° Salario




13° encontro

Objetivos v FERIAS
Especificos: v' Correcéo do 06
Conteudos: v Aviso de Férias
v" Recibo de Férias — Pagamento
v Férias Coletivas
v Férias em Dobro
v Incidéncias
14° encontro
Objetivos v FERIAS
Especificos: v' RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO
v' Correcéo do 07
Conteudos: v" Abono Pecuniério
v Legislacdo
v Adverténcia Disciplinar Verbal
v' Adverténcia Disciplinar por Escrito
v Suspenséo Disciplinar do Trabalho
v Justa Causa
v" Tipo de Resciséo
v AGENDA DE OBRIGACOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS DE
NOVEMBRO/2014
15° encontro
Objetivos v RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO
Especificos:
Conteudos: v Contrato por Prazo Indeterminado
v Contrato por Prazo Determinado
16° encontro
Objetivos v' Simulado
Especificos: v' Revisao
Conteldos: v/ Toda a matéria do segundo bimestre
17° encontro
Objetivos Aplicar avaliacdo bimestral.
Especificos:
Conteudos: Matéria do segundo bimestre.
18° encontro
Instrumento v Devolutiva da avaliagdo bimestral.
Temas v Correcao, comentarios e consideracdes sobre a prova bimestral;
abordados v’ Vistas das provas; e
v' Fechamento das médias bimestrais.
19° encontro
Objetivos Vistas e correcdo da avaliacdo bimestral

Especificos:

Aplicar prova substitutiva.

Conteldos:

Matéria do semestre.

Referéncias

Nota: 6,00(dez)

20°. encontro

Objetivos Avaliacdo de Recuperagdo
Especificos:
Conteudos: Revisdo dos principais pontos do semestre.




