
 

 

 

FACULDADE SUMARÉ 
PLANO DE ENSINO 

2014.2 
 

Curso: Tecnologia em Gestão de Recursos 
Humanos 

Semestre Letivo/Turno: 1º Semestre 

Disciplina: Fundamentos de Contabilidade Professor:   

Carga Horária: 50  horas  Período: N2 

  

Ementa da disciplina Introdução à Contabilidade, com o desenvolvimento de conceitos, construções e 
aplicações práticas diretamente relacionadas a Ativos, Passivos, Patrimônio Líquido 
e Demonstração de Resultado de Exercício nas empresas. Explicitação da 
composição de valores financeiros no Balanço Social da Empresa com a 
interpretação de suas demonstrações contábeis. 

Objetivos  Compreender e relacionar a aplicação de conceitos contábeis relacionados a área 
de Recursos Humanos. Analisar informações contábeis  que subsidiem  a tomada 
de  decisões fundamentadas em dados de recursos humanos 

Conteúdo I  – Noções prelimilares 
 Campo de atuação da contabilidade 
 Grupos de pessoas e de interesse que necessitam da informação 

contábil 
 Finalidades para as quais se usa informação contábil 

II – A Contabilidade  
  A história da contabilidade, sua importância e área de atuação. 

III – O Patrimônio 
 Conceito, Bens, direitos e obrigações, Patrimônio líquido 

IV – Estatica Patrimonial 
 Ativo 
 Passivo 
 Patrimônio Líquido 
 As fontes do patrimônio líquido 
 A equação fundamental do patrimônio líquido 
 Configurações do estado patrimonial 
 Representação gráfica dos estados patrimoniaiis 
 Balanços sucessivos com operação que envolve contas de ativo / 

passivo e patrimônio líquido. 
V – As Variações do Patrimônio Liquido 

 Despesa, receita e resultado 
 Registro de operações normais do exercício 
 Registro de operações decorrentes do regime de competência de 

exercícios 
 Quadro de ajustes 
 Balanços sucessivos com operações que envolvem contas de ativo / 

passivo / patrimônio líquido / receita / despesa. 
VI – Demonstrações Contábeis (Lei n. 11.637/07, MP 449/08 e Lei n.11.941/09) 

 Estrutura da DRE – Demonstração do Resultado do Exercício  
 Estrutura do BP – Balanço Patrimonial. 

Bibliografia Básica: 

 

MARION, José Carlos. Contabilidade Básica, 8. ed  São Paulo Atlas 2009. 
IUDICIBUS, Sérgio de, MARION José Carlos Curso de contabilidade para não contadores. 
4ª ed. Atlas, 2012. 
Contabilidade da USP; Contabilidade Introdutória; 10ª ed., Atlas, 2011. 

Bibliografia 

Complementar: 

 

MARION, José Carlos; Contabilidade Empresarial 13ª ed., Atlas, 2012. 
RIBEIRO, Osni Moura. CONTABILIDADE BÁSICA: FÁCIL. 27. ed. São Paulo: Saraiva, 
2012. 
PADOVEZE, Clóvis Luiz, Manual de Contabilidade Básica. 6. ed. São Paulo: Atlas, 2012.  

Critérios de 
Avaliação 

MP1: 
Avaliação Individual = 6 pontos 



 

Avaliação a critério do docente = 4 pontos 
 Avaliação Institucional (Qualis) = 2 pontos 

 
MP2: 
Avaliação Individual = 6 pontos 
Avaliação a critério do docente = 4 pontos 
 
Prova Substitutiva (abordando o conteúdo do 1º e 2º bimestre) 

  Exame Final – Avaliação Final 
 

 

PROGRAMAÇÃO DAS AULAS 

 
1ª. Encontro 

Objetivos 
Específicos: 

 Apresentar a missão da Instituição; 
 Apresentar o campo de formação e atuação do professor e dos discentes; 
 Expor a importância do conhecimento da disciplina no mercado de trabalho, 

para RH; 
 Apresentar o plano de ensino; 
 Expor a metodologia que será empregada nas aulas e os critérios de avaliação. 

Conteúdos:  Apresentação os objetivos da disciplina; 
 Exposição do conteúdo programático que será abordado ao longo do semestre; 
 Apresentação dos mecanismos e sistemas de avaliação dos discentes para o 1º 

e 2º bimestre; 
 Abordagem de noções preliminares de Contabilidade 

Metodologia 
de Ensino: 

Aula teórica- expositiva e exercícios. 

 
2ª. Encontro 

Objetivos 
Específicos: 

 Introdução a Contabilidade 
 Conceito e Funções da Contabilidade 
 Campo de Aplicação da Contabilidade 
 Objetivo da Contabilidade 
 Fins da Contabilidade 
 Pesssoas (físicas e jurídicas) que utilizam a Contabilidade. 

Conteúdos:  História da Contabilidade 
 Aplicação da Contabilidade 
 Usuários da Contabilidade 
 Pilares da Contabilidade 

Metodologia 
de Ensino: 

Aula teórica- expositiva e exercícios. 

 
3ª. Encontro 

Objetivos 
Específicos: 

 Conceito de Contabilidade 
 Patrimônio: bens, direitos, obrigações. 
 Patriônio Líquido 

Conteúdos:  Componentes Básicos da Contabilidade: Bens, Direitos, Obrigações e 
Patrimônio 

 Equação Fundamental do Patrimônio. 
 Atividade prática. 

Metodologia 
de Ensino: 

Aula teórica- expositiva e exercícios. 

 
4ª Encontro 

Objetivos 
Específicos: 

 Bens + Direitos – Obrigações = Patrimônio Líquido, origem da equação 
patrimonial básica 

 Conceituação de Ativo, Passivo e Patrimônio Líquido. 

Conteúdos:  Classificação de bens, direitos, obrigações e Patrimônio Líquido. 



 

 Atividade prática de identificação de bens, direitos, obrigações e patrimônio 
líquido. 

Metodologia 
de Ensino: 

Aula teórica- expositiva e exercícios. 

 

5ª Encontro 

Objetivos 
Específicos: 

 Estática patrimonial:  Ativo, Passivo e Patrimônio Liquido 
 Configurações do Estado Patrimonial 

Conteúdos:  Representação gráfica dos Estados Patrimoniais 
 Equação Fundamental do Patrimônio 
 Fontes do Patrimônio Líquido  
 Atividade Prática de Lançamentos de contas de Ativo, Passivo e Patrimônio 

Líquido. 

Metodologia 
de Ensino: 

Aula teórica- expositiva e exercícios. 

 
6ª Encontro 

Objetivos 
Específicos: 

 Balanços sucessivos com. operação que envolve contas de ativo / passivo e 
patrimônio líquido 

 

Conteúdos:  As varias configurações do Capital 
 Atividade Balanços sucessivos com operação que envolve contas de ativo / 

passivo e patrimônio líquido 
 

Metodologia 
de Ensino: 

Aula teórica - expositiva e exercícios. 

 
7ª Encontro   

Objetivos 
Específicos: 

 As Variações do Patrimônio Líquido 
 Despesa, receita e resultado 
 Balanços sucessivos com operações que envolvem contas de ativo / passivo / 

patrimônio líquido / receita / despesa / resultado. 

Conteúdos:  As varias configurações do Capital 
 Atividade Balanços sucessivos com operação que envolve contas de ativo / 

passivo / patrimônio líquido / receita / despesa / resultado.. 

Metodologia 
de Ensino: 

Aula teórica- expositiva e exercícios. 

 
8ª Encontro 

Objetivos 
Específicos: 

 Contabilidade por Balanços sucessivos com operações que envolvem contas de 
ativo / passivo / patrimônio líquido / receita / despesa / resultado  

Conteúdos:  As várias configurações do Capital 
Atividade Balanços sucessivos com operação que envolve contas de ativo / passivo 
/ patrimônio líquido / receita / despesa / resultado. 

Metodologia 
de Ensino: 

Aula teórica- expositiva e exercícios. 

 

9ª Aula: 

Objetivos 
Específicos: 

Avaliação bimestral - Avaliação individual, dissertativa e de múltiplas escolhas 

Conteúdos: Matéria do primeiro bimestre 

Metodologia 
de Ensino: 

Questões objetivas e questões dissertativas. 

 
10ª Encontro 

Objetivos 
Específicos: 

Vista e revisão da avaliação bimestral. 
 Introdução a Estrutura do Balanço Patrimonial 



 

 Grupo de Contas 

Conteúdos: Vista, correção e revisão da avaliação. 
Revisão do conteúdo programático ministrado no bimestre. 
 Introdução didática de Grupos de Contas do Balanço Patrimonial 

Metodologia 
de Ensino: 

Apresentação e discussão das provas corrigidas. 
Aula teórica- expositiva e exercícios 

  

11ª Encontro 

Objetivos 
Específicos: 

 Conceitos de curto e longo prazos na Contabilidade. 
 Grupo de contas 
 Ativo Circulante 
 Ativo não Circulante (Realizavel a Longo Prazo, Investimento, Imobilizado, 

Intangivel) 
 Passivo Circulante 
 Passivo não Circulante 
 Patrimônio Líquido 

Conteúdos:  Estrutura do Balanço conforme Lei n. 11.637/07, MP 449/08 e Lei n.11.941/09 
 Critérios de Classificação do Balanço Patrimonial 
 Enfase na conta de Salários a Pagar (Folha de Pagamento), Passivo. 

Metodologia 
de Ensino: 

Aula teórica- expositiva e exercícios. 

 
12ª Encontro 

Objetivos 
Específicos: 

 Contas de Ativo – Grau de Líquidez 
 Contas de Passivo – Grau de Exigibilidade. 

Conteúdos:  Atividade: lançamento de contas do no Balanço Patrimonial 
 Atividade: Classificação de contas no Balanço Patrimonial 
 Lançamentos das contas em função do Grau de Líquidez e Grau de Exibilidade 

Metodologia 
de Ensino: 

Aula teórica- expositiva e exercícios. 

 

13ª Encontro 

Objetivos 
Específicos: 

 Classificação de contas no Balanço Patrimonial  
 Balanço Patrimonial estrutura. 

Conteúdos:  Atividade: lançamento de contas do no Balanço Patrimonial 
 Atividade: Classificação de contas no Balanço Patrimonial 
 Lançamentos das contas em função do Grau de Líquidez e Grau de Exibilidade 

Metodologia 
de Ensino: 

Aula teórica- expositiva e exercícios. 

 
14ª Encontro 

Objetivos 
Específicos: 

 Apuração de Resultado  
 Receita / Custo / Despesa / Resultado 
 Diferença entre custo e despesa. 

Conteúdos:  Entender diferença entre básica entre custo e despesa 
 Salário como custo ou despesa 

Metodologia 
de Ensino: 

Aula teórica- expositiva e exercícios. 

 
15ª Encontro 

Objetivos 
Específicos: 

 Demonstração do Resultado do Exercício (DRE) 
 Apurar a Receita Líquida 
 Apurar o Lucro Bruto 
 Apurar o Lucro Operacional 
 Apurar o Lucro Líquido 

Conteúdos:  Estrutura da Demonstração do Resultado do Exercício (DRE (Lei n. 11.637/07, 
MP 449/08 e Lei n.11.941/09) 

 Demonstração Dedutiva 



 

 Detalhes de informação da DRE  

Metodologia 
de Ensino: 

Aula teórica- expositiva e exercícios. 

 
16ª Encontro 

Objetivos 
Específicos: 

 Apuração da Demonstração do Resultado do Exercício (DRE) 
 

Conteúdos:  Atividade: lançamento de contas na Demonstração do Resultado do Exercício 
(DRE) 

 Atividade: Classificação de contas na Demonstração do Resultado do Exercício 
(DRE) 

Metodologia 
de Ensino: 

Aula teórica- expositiva e exercícios. 
 

 
17ª Encontro 

Objetivos 
Específicos: 

 Balanço patrimonial comparativo 
 Demonstração comparativa dos Resultados do Exercício (DRE) 
 Fixar os conceitos e técnicas de elaboração da Demonstração de Resultado do 

Exercício e Balanço Patrimonial 
 

Conteúdos: Atividade de classificação de contas da demonstração de resultado do exercício e 
balanço patrimonial 

Metodologia 
de Ensino: 

Aula teórica- expositiva e exercícios. 

 
18ª Encontro 

Objetivos 
Específicos: 

 Avaliação individual, dissertativa e de múltiplas escolhas. 

Conteúdos: Matéria do segundo bimestre 

Metodologia 
de Ensino: 

Questões abordando os principais conceitos trabalhados no bimestre 

 
 
19ª Encontro 

Objetivos 
Específicos: 

Vistas e correção da avaliação bimestral e revisão do conteúdo do bimestre. 

Conteúdos: Vista e revisão conteúdo ministrado no segundo bimestre. 

Metodologia 
de Ensino: 

Aula teórica- expositiva e exercícios. 

 
 

20ª Encontro: 

Objetivos 
Específicos: 

Recuperação – Revisar o conteúdo ministrado no semestre, buscando elucidar as 
dúvidas do aluno. 

Conteúdos: Discussão sobre as principais abordagens sobre os Fundamentos de Contabilidade 
pra Gestão de RH 

Metodologia 
de Ensino: 

Aula teórica- expositiva e exercícios. 

 
 
 
 
 

 


