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Ementa 

Noções de Direito Penal e Direito processual penal; Legislação da 

Segurança Privada: Lei nº. 7102/83, Portaria nº. 387/06, Decreto 

nº. 89.056 e demais; Estatuto do Desarmamento e Regulamento de 

fiscalização de produtos controlados; O papel da fiscalização do 

Departamento de Polícia Federal nas empresas de segurança 

privada: A clandestinidade e o mercado. A consolidação das leis 

trabalhistas – CLT; Acordo e Convenção coletiva do trabalho para 

vigilantes e escoltas na segurança privada; Regime celetista de 

trabalho; Fiscalização dos direitos trabalhistas e reclamações 

trabalhistas: O papel da Delegacia Regional. 
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Critérios de 

Avaliação 

Primeiro Bimestre: avaliação individual valendo 6 pontos, prova 

qualis valendo 2 pontos e avaliações (exercício, trabalho, saída 

técnico pedagógica) valendo 2 pontos  

Segundo Bimestre: avaliação individual valendo 6 pontos e 

avaliações (exercício, trabalho, saída técnico pedagógica) valendo 4 

pontos Substitutiva: na hipótese de ausência na avaliação 

individual e Recuperação nas vistas das provas e no último 

encontro.  

Critérios para aprovação:  

1. Frequência maior ou igual a 75% (setenta e cinco por cento);  

2. Média final maior ou igual a 4 e menor do que 6 = exame  

3. Média final menor do que 4 – não tem direito a recuperação e 

está reprovado. 
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PLANEJAMENTO AULA-AULA 

AULA 1 – Primeira semana 

Conteúdo  Apresentação Docente, Plano de Ensino, Planejamento de aula a 

aula, explicação dos critérios de avaliação, cronograma com as 

datas importantes, combinados (orientações gerais) para o 

semestre. 

  Introdução: Primeiras definições da legislação o que é Evento e as 

trabalhista voltada a Segurança Privada. Introdução: Primeiras 

definições da legislação: o que é evento e normas trabalhista 

voltada a Segurança Privada. 

Metodologia Aula Expositiva, Interpretação de Cenários, Discussão e troca de 

informações entre alunos e docente, associação da teoria com a práticos. 

 

AULA 2 – Segunda semana 

Conteúdos Noções fundamentais de Direito: conceito de Direito, Lei, Usos e Costumes, 

Constituição Federal, Lei Complementar, Medida Provisória, Lei Ordinária, 

outras espécies normativas; vigência da lei no tempo e espaço. 

Metodologia Aula teórica- expositiva e exercícios 

 

AULA 3 – Terceira semana 

Conteúdo 
Introdução ao Estudo do Direito do Trabalho; Conceito, Evolução Histórica 

e Fontes de Direito do Trabalho, Normas Coletivas de Trabalho.  

Metodologia Aula Expositiva, utilizando-se de data-show, Discussão e troca de 

informações entre alunos e docente, associação da teoria com exercícios 

práticos Aula teórica- expositiva e exercícios. 

 

AULA 4 – Quarta semana 

Conteúdo 
Princípios Constitucionais pertinentes ao Direito do Trabalho e princípios e 

princípios do Direito do Trabalho. Análise e comentários acerca do artigo 7º 

da Constituição Federal. 

Metodologia Aula Expositiva, utilizando-se de data-show, Discussão e troca de 

informações entre alunos e docente, associação da teoria com exercícios 

práticos Aula teórica- expositiva e exercícios. 

 

AULA 5 – Quinta semana 

Conteúdo 
 Personalidade Jurídica e Capacidade Civil. Caracterização do 

Vínculo de Emprego e Poderes do Empregador. 



 Personalidade Jurídica e Capacidade Civil. Caracterização do 

Vínculo de Emprego e Poderes do Empregador. 

Metodologia Aula Expositiva, utilizando-se de data-show, Discussão e troca de 

informações entre alunos e docente, associação da teoria com exercícios 

práticos Aula teórica- expositiva e exercícios. 

 

AULA 6 – Sexta semana 

Conteúdo Exposição acerca das diversas espécies de relações de prestação de 

serviços: trabalhador eventual, avulso, autônomo e o estagiário. 

Flexibilização. Terceirização e Grupos econômicos (sucessão). 

Metodologia Aula Expositiva, utilizando-se de data-show, Discussão e troca de 

informações entre alunos e docente, associação da teoria com exercícios 

práticos Aula teórica- expositiva e exercícios. 

 

AULA 7 – Sétima semana 

Conteúdo 
 Salário e Remuneração. Normas de Proteção ao Salário; Jornada de 

Trabalho e adicionais. Diferenciação entre salário e remuneração. 

 Princípios jurídicos de proteção ao salário; jornada de trabalho, 

adicional noturno, de insalubridade e periculosidade; hora extra. 

 Descanso remunerado. Férias. Décimo terceiro salário. 

Gratificações e Salário Família. 

Metodologia Aula Expositiva, utilizando-se de data-show, Discussão e troca de 

informações entre alunos e docente, associação da teoria com exercícios 

práticos Aula teórica- expositiva e exercícios. 

 

AULA 8 – Oitava semana 

Conteúdo Avaliação Bimestral Individual. 

Prova dissertativa e/ou múltipla escolha contemplando as competências e 

habilidades exploradas no ENADE 

Metodologia Conteúdo ministrado no 1º bimestre. 

 

AULA 9 – Nona semana 

Conteúdo  Análise dos fenômenos que podem ocorrer durante a vigência do 

contrato de trabalho: alteração, suspensão e interrupção do 

contrato de trabalho. 

 Análise dos fenômenos que podem ocorrer durante a vigência do 

contrato de trabalho: alteração, suspensão e interrupção do contrato 



de trabalho. 

 Extinção do contrato de trabalho: rescisão por justa causa, sem 

justa causa, rescisão indireta e pedido de demissão; Procedimentos na 

Extinção do Contrato de Trabalho; Termo de Rescisão do Contrato de 

Trabalho; FGTS; Seguro Desemprego; A Questão da Estabilidade. 

Metodologia Aula Expositiva, utilizando-se de data-show, Discussão e troca de 

informações entre alunos e docente, associação da teoria com exercícios 

práticos Aula teórica- expositiva e exercícios. 

 

AULA 10 – Décima semana 

Conteúdo  Acordo e Convenção coletiva do trabalho para vigilantes e escoltas 

na segurança privada.  Papel da Delegacia Regional do Trabalho. 

 Trabalho Avaliativo. 

Metodologia Aula Expositiva, utilizando-se de data-show, Discussão e troca de 

informações entre alunos e docente, associação da teoria com exercícios 

práticos Aula teórica- expositiva e exercícios. 

 

AULA 11 – Décima Primeira semana 

Conteúdo  Lei 7102/83 - Dispõe sobre segurança para estabelecimentos 

financeiros, estabelece normas para constituição e funcionamento das 

empresas particulares que exploram serviços de vigilância e de 

transporte de valores, e dá outras providências. Lei 8863/94 - Altera a 

Lei nº 7.102, de 20 de junho de 1983. 

 Lei 9017/95 - Altera dispositivos da Lei nº 7.102, de 20 de junho de 

1983, que dispõe sobre segurança para estabelecimentos financeiros, 

estabelece normas para constituição e funcionamento de empresas 

particulares que explorem serviços de vigilância e de transporte de 

valores, e dá outras providências. 

Metodologia Aula Expositiva, utilizando-se de data-show, Discussão e troca de 

informações entre alunos e docente, associação da teoria com exercícios 

práticos Aula teórica- expositiva e exercícios. 

 

AULA 12 – Décima Segunda semana 

Conteúdo Lei 10826/03 - Dispõe sobre registro, posse e comercialização de armas de 

fogo e munição, sobre o Sistema Nacional de Armas – Sinarm, define 

crimes e dá outras providências. 



Metodologia Aula Expositiva, utilizando-se de data-show, Discussão e troca de 

informações entre alunos e docente, associação da teoria com exercícios 

práticos Aula teórica- expositiva e exercícios. 

 

AULA 13 – Décima Terceira semana 

Conteúdo Portaria DPF nº 836 de 18/08/2000 Complementa dispositivos da Portaria 
nº 891-DG/DPF, de 12 de agosto de 1999, prorroga o prazo de exigência 
obrigatória da Carteira Nacional de Vigilante, estabelece prazos e multas 
pecuniárias pelo descumprimento das normas fixadas e dá outras 
providências. 

Metodologia Aula Expositiva, utilizando-se de data-show, Discussão e troca de 

informações entre alunos e docente, associação da teoria com exercícios 

práticos Aula teórica- expositiva e exercícios. 

 

AULA 14 – Décima Quarta semana 

Conteúdo Portaria N.º 891, de12 de agosto de 1999 - Institui e aprova o modelo da 

Carteira Nacional de Vigilante e respectivo formulário de requerimento, 

estabelece normas e procedimentos para sua concessão e dá outras 

providências. 

Metodologia Aula Expositiva, utilizando-se de data-show, Discussão e troca de 

informações entre alunos e docente, associação da teoria com exercícios 

práticos Aula teórica- expositiva e exercícios 

 

AULA 15 – Décima Quinta semana 

Conteúdo Portaria MJ Nº 1.264, de 29 de setembro de 1995 

Dispõe sobre segurança para estabelecimentos financeiros, estabelece 

normas para constituição e funcionamento de empresas particulares que 

explorem serviços de vigilância e de transporte de valores, e dá outras 

providências. 

Metodologia Aula Expositiva, utilizando-se de data-show, Discussão e troca de 

informações entre alunos e docente, associação da teoria com exercícios 

práticos Aula teórica- expositiva e exercícios 

 

AULA 16 – Décima Sexta semana 

Conteúdo Revisão de conteúdo e trabalho prático avaliativo 

Metodologia Aula Expositiva, Discussão e troca de informações entre alunos, associação 

da teoria com exercícios práticos. 

 

 



AULA 17 – Décima Sétima semana 

Conteúdo Avaliação Bimestral Individual. 

Prova dissertativa e/ou múltipla escolha contemplando as competências e 

habilidades exploradas no ENADE 

Metodologia Conteúdo ministrado no bimestre. 

 

AULA 18 – Décima Oitava semana 

Conteúdo Vistas de prova 

Metodologia Aula Expositiva, utilizando-se de data-show, Discussão e troca de 

informações entre alunos e docente, associação da teoria com exercícios 

práticos Aula teórica- expositiva e exercícios. 

 

AULA 19 – Décima Nona semana 

Conteúdo Avaliação Substitutiva Individual. 

Prova dissertativa e/ou múltipla escolha contemplando as competências e 

habilidades exploradas no ENADE 

Metodologia Conteúdo ministrado no 1º e 2º bimestres. 

 

AULA 20 – Vigésima semana 

Conteúdo Avaliação Recuperativa Individual. 

Prova dissertativa e/ou múltipla escolha contemplando as competências e 

habilidades exploradas no ENADE 

Metodologia Conteúdo ministrado no 1º e 2º bimestre e 2º bimestres. 

 

 


