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Apresentacéo

O relatério final de atividades de auto-avaliacdo da Faculdade Sumaré, o
qual se constitui num referencial para todos os envolvidos com o0 processo de
avaliacdo interna da instituicdo e comprometidos com a melhoria da qualidade
da educacéao superior.

A avaliacdo ndo se reduz a apresentacdo do desempenho da Faculdade
Sumaré em relagdo a determinadas dimensfes e indicadores considerados
relevantes para a instituicdo. Contudo, este conhecimento é pressuposto
necessario para a avaliacdo. Por isso a avaliacdo institucional depende da
elaboracdo de um banco de informacdes quantitativas e qualitativas que revele
0 seu desempenho em relacdo a determinadas dimensdes e indicadores. S&o
estes desempenhos da instituicio que deverdo ser avaliados, a fim de
determinar o seu significado em relagcdo aos objetivos institucionais que a
Faculdade Sumaré se propdOe atingir a cada momento histérico do seu
planejamento. Portanto, a avaliacdo institucional pressupde e depende de
informacBes confidveis e fidedignas sobre dimensdes e indicadores de
desempenho.

Os trabalhos realizados durante as atividades desenvolvidas nas etapas
propostas pela Comissdo Nacional de Avaliagdo de Educag&do superior —
CONAES, sdo um referencial para o SINAES, por disponibilizar subsidios, efetuar
recomendacdes, propor critérios e estratégias para a reformulacé@o de critérios e
estratégias, para a reformulacdo do processo e politicas de avaliacdo da
educacdo superior e elaborar a revisdo critica dos seus instrumentos,
metodologias e critérios utilizados.

A etapa de finalizacdo refere-se a elaboracdo, divulgacdo e analise do
relatorio final. Prevé também, a realizacdo de um balanco critico do processo
avaliativo e de seus resultados em termos de melhoria da qualidade da
instituicéo.

O relatorio final sera submetido a apreciacdo da Comissdo Nacional de
Avaliacdo de Educacdo Superior — CONAES, dentro do prazo estabelecido no
Oficio Circular n® 026/2005/MEC/CONAES de 21 de julho de 2005.
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1.

Introducéao

A CPA da Faculdade Sumaré, instituida pela direcdo da instituicdo,

apresenta neste relatério a descricdo e analise dos dados obtidos no processo

de avaliacdo interna desenvolvido na instituicdo em todas as suas instancias.

Em conformidade com a Lei n® 10.861 de 14 de Abril de 2004, em seu

artigo 3°, a CPA empenhou-se em considerar as diferentes dimensdes

institucionais, para identificar no processo de avaliacdo das instituiches de

educacao superior, por meio de suas atividades, programas, projetos e setores,

considerando as diferentes dimensoes institucionais, determinadas pelo Sistema

Nacional de Avaliacdo da Educacédo Superior — SINAES, que sé@o as seguintes:

M.
V.

VI.

VII.

VIII.

A misséo e o plano de desenvolvimento institucional;

A politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacdo, a extensdo e as
respectivas formas de operacionalizagéo;

A responsabilidade social da institui¢éo;

A comunicacdo com a sociedade;

As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-
administrativo;

Organizagéo e gestdo da instituicdo, o funcionamento e representatividade
dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relacdo com a
mantenedora e a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria
nos processos decisorios;

Infra-estrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca,
recursos de informagéo e comunicagao;

Planejamento e avaliagdo, quanto aos processos, resultados e eficacia da
auto-avaliacao institucional;

Politicas de atendimento aos estudantes;

Sustentabilidade Financeira.



2. Desenvolvimento

O sistema de trabalho e de elaboracdo do Programa de Avaliacdo Interna da
Faculdade Sumaré, desde o inicio, pretendeu ser uma experiéncia coletiva,
resultando inicialmente do trabalho do grupo de componentes da Comissédo
Prépria de Avaliacdo, constituida em outubro de 2004.

Os membros da CPA da Faculdade Sumaré representaram segmentos da
comunidade universitaria e da sociedade civil, contemplados na Lei 10.861 de
14 de abril de 2004.

3. Formacéao da CPA

Prof. José Geraldo Basante - coordenador

Prof®. Livia Maria Villela de Mello Mota — representante do corpo docente

Prof. lvan Carlin Passos — representante do corpo docente

Silvio Pires — representante da comunidade civil

Manoel Araujo Filho - representante do corpo técnico administrativo e do EAD
Marcio Renato de Sousa - representante do corpo discente

Rosimeire Aparecida da Silva - representante do corpo discente

3.1. Inicio dos trabalhos

A avaliagdo interna ou auto-avaliacdo teve como principais objetivos
produzir conhecimentos, por em questdo os sentidos do conjunto de atividades
e finalidades cumpridas pela instituicdo, identificar as causas dos seus
problemas e deficiéncias, aumentar a consciéncia pedagdgica e capacidade
profissional do corpo docente e técnico-administrativo, fortalecer as relagbes de
cooperagdo entre os diversos atores institucionais, tornar mais efetiva a
vinculacdo da instituicio com a comunidade, julgar acerca da relevancia
cientifica e social de suas atividades e produtos, além de prestar contas a
sociedade.

A auto-avaliacdo €, portanto, um importante instrumento para a tomada

de decisbes e dele resultard um relatério abrangente e detalhado, contendo



analises, criticas e sugestdes para a identificacdo das fragilidades e das

potencialidades da instituicdo nas dez dimensodes previstas em lei.

3.1.1. Cronograma

A Resolucdo do CONAES n® 01 de 11 de Janeiro de 2005, estabeleceu
um calendario, no qual as Faculdades Integradas com mais de 500 alunos
matriculados, deveriam entregar o relatorio de avaliacdo interna até 28 de

fevereiro de 2006.

3.1.2. Trabalhos de sensibilizacao

A divulgacdo do Projeto de Avaliacdo Interna aconteceu por meio de
reunides, seminarios e veiculos internos de comunicac¢do, com a divulgacao dos
propositos da CPA, apresentacdo das dimensfes e 0 sistema de questionarios
que foram respondidos utilizando-se o sistema de internet e intranet,

disponibilizados nos sistemas de informética da instituigdo.

3.1.3. Uso efetivo dos resultados

As técnicas utilizadas para coleta de dados foram as aplicacdes de
questionarios para o0s participantes do corpo docente, corpo técnico-
administrativo e egressos da Faculdade Sumaré.

Com os questionarios foram realizadas as seguintes analises:

» |dentificacdo da historia e cultura da instituicdo por dimensao;

= Identificagdo dos parametros, de indices por ocasido da
liberacdo do formulério eletrénico;

= Analise do PDI de tépicos de cada dimensdo e sua realidade

pratica.



3.2. Operacionalizacao da Avaliacdo Institucional

As estratégias para construcdo dos instrumentos de coleta de dados
foram definidas em reunifes com os membros da CPA e em uma campanha de
sensibilizacdo com o corpo docente, corpo técnico administrativo e com a
participacdo do representante externo da comunidade académica.

Os questionarios de avaliacdo foram elaborados de acordo com as
dimensbes em analise, sendo que foram realizadas reunides e entrevistas com
todos os participantes do processo, inclusive nas unidades da instituicdo. Foi
utilizada a metodologia de questionarios de acordo com o publico e as
dimensbes analisadas. A CPA fez uso dos recursos tecnologicos da instituicdo na
aplicacdo dos questionarios da internet e intranet, com um monitoramento
sistematico do desenvolvimento dessas atividades.

Os trabalhos da avaliagdo institucional serdo divulgados pela pagina web
da Faculdade Sumaré e ficardo disponiveis para consultas internas e externas,

com o relatério final e o balango critico elaborado pela CPA.

4. Dimensodes da Avaliacao Institucional

4.1. Missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional

Aspectos avaliados

= Foram avaliados e analisados o0s aspectos quanto a concretizacdo das
praticas pedagogicas, administrativas e suas relagdes com o0s objetivos
centrais da instituicdo, identificando resultados, dificuldades, caréncias,

possibilidades e potencialidades;

= Caracteristicas basicas do PDI e suas relacdes com o contexto social e

econbmico em que a instituicdo esté inserida;



» Articulacdo entre o PDI e o Projeto Pedagdgico no que diz respeito as
atividades de ensino, pesquisa, extensdo, gestdo académica, gestédo e

avaliacao institucional.

Analise dos resultados

As respostas dos questionarios, referentes ao PDI, de um modo geral,
mostram que a missdo da Faculdade Sumaré é bem conhecida por alunos,
professores e corpo técnico administrativo.

A instituicdo tem se pautado pela tentativa de solu¢cdo dos problemas e,
€ possivel observar pelos planos de ensino, analisados e controlados pelos
coordenadores de cursos e a diretoria, que os trabalhos apresentam evolucéo
em seu desenvolvimento e em especial a sua qualidade. A Faculdade Sumaré
possui convénios com outras instituicdes, como com a Universidade Federal do
Rio de Janeiro — UFRJ, e a Universidade Federal Rural Fluminense — UFRF, para
desenvolver cursos de pos-graduacao.

A Faculdade Sumaré esta implantando as diretrizes para a poOs-
graduacéo, definindo os cursos e o0 seu formato. Serdo cursos semi-presenciais,
com forte intercambio com o mercado e com muitas atividades praticas e de
colaboracdo. Os cursos serdo implantados nas mesmas areas da graduacéao,
objetivando dar continuidade nos estudos para os formandos e ter maior
ligacdo com o mercado, com convénios ja estabelecidos. A Faculdade também
esta elaborando o projeto para atuar em educagdo a disténcia. Esse projeto
serd submetido ao MEC para aprovacgao e posterior implementacao.

A instituicdo aplica o sistema semi-presencial de atividades em seus
cursos de graduacdo, conforme autorizado pela portaria do MEC,
trabalhando com 20% das atividades dos cursos a distancia.

Em relacdo ao item de evolucdo e crescimento da instituicdo, foram

abertas unidades nos bairros do Imirim e do Tatuapé, as quais apresentam
crescimento em namero de alunos e turmas desde o inicio de suas atividades,

conforme dados apresentados no censo escolar da instituigao.



Tendo como principal objetivo a implantacdo de um sistema de ensino
com base na mentalidade para uma educagdo transformadora, a instituicdo
promove a colocacdo profissional de seus estudantes com uma forte sintonia
com o mercado de trabalho, disponibilizando assim, possibilidades de evolugéo
profissional, conforme convénios firmados com empresas de selecdo e

recrutamento como CIEE, NUBE e outras.

4.2 Ensino e Pesquisa

Aspectos avaliados

= Politica para o ensino, pesquisa, pos-graduacdo, extensdo e respectivas

normas de operacionalizacao;

* Procedimentos para estimulo a producdo académica, bolsas de pesquisa,

monitoria e demais modalidades.

Analise dos resultados

O questionario aplicado para esta dimensdo avalia as questdes das
atividades dos cursos e as linhas gerais a serem trabalhadas em cada
coordenacao.

A andlise revela que grande parte dos alunos concorda parcialmente
em relagdo ao aspecto das iniciativas e técnicas desenvolvidas no intuito de
desenvolver a pratica de pesquisa, nos cursos de graduacao.

O corpo docente apresenta uma expectativa positiva da politica de
pesquisa e extensdo, especialmente quanto a organizacdo e elaboracdo de
projetos dos cursos de extensdo e de pos-graduacao.

Destaca-se também uma forte concordancia no corpo docente de que a
instituicdo possui em seu quadro docente, profissionais aptos para
desenvolver as atividades de ensino, pesquisa e extensao, previstas no PDI

e nas propostas pedagolgicas dos cursos. A instituicdo, por sua pouca



vivéncia de mercado, esta desenvolvendo as atividades de pesquisa,
conforme demonstra a evolucao de titulacdo de seu corpo docente. Existem
projetos e programas de pos-graduacdo em andamento para implantacéo a
curto prazo.

A instituicdo incentiva a participacdo em seminarios, publicacdo de
artigos, capitulos de livros e tem também a sua revista. Est4 organizando e
desenvolvendo o0 projeto de uma revista eletrénica para divulgacdo dos
projetos de pesquisas, convénios com empresas e parcerias da faculdade,
principalmente na area de tecnologia e informatica.

A CPA, analisando as respostas e entrevistas efetuadas com o corpo
docente e técnico-administrativo, observou que a necessidade de incentivo
sistematico para que os professores participem de seminarios, congressos,
cursos, simposios nacionais e Internacionais, na busca da qualidade que se

pretende obter e manter.

4.3. Responsabilidade Social

Aspectos avaliados

= Atividades institucionais de interagdo com o meio social;

»= Natureza das rela¢des do setor publico, setor produtivo — mercado de

trabalho e instituigbes sociais;
= Politicas de incluséo na instituicdo.
Analise dos resultados
A andlise realizada demonstra pontos positivos em relacdo as acbes

empreendidas pela Faculdade Sumaré no que diz respeito a trabalho, meio

ambiente, valores e transparéncia, comunidade, projetos e programas de



extensdo, atividades de integracdo socio-cultural e educativas, programas de
bolsas com inimeras instituicdes e associagdes.

A instituicdo possui também o Programa Computador para Todos, como
parte de seu programa de responsabilidade social. O “Programa Alunos
Conectados da Faculdade Sumaré” possibilita que cada um dos seus alunos
tenha um computador conectado em rede na sua casa, a um custo muito
inferior ao do mercado e com facilidades que ndo se encontram em nenhum
outro lugar. Com o computador em casa, o0 aluno da Faculdade Sumaré pode
aumentar, significativamente, as suas possibilidade de aprendizagem. O aluno
pode desenvolver pesquisas individualmente e em pequenos grupos, planejar e
executar projetos, participar em atividades on-line (em tempo real) e de forma
flexivel, comunicar-se com professores, tutores e seus colegas. O computador
possibilita também a entrega rapida de trabalhos, auto-avaliacbes e demais
producdes dos alunos.

A Faculdade Sumaré possui convénios com as instituicbes abaixo
relacionadas e seus respectivos nimeros de participantes, com base no més de

janeiro de 2006:

Quantidade Tipo de Bolsa
1376 | Bolsa Equivaléncia
1668 | Convenio com Empresas

26 | Coopesp
541 | CRES

64 | Especial

1|Fies

5| Parentesco
1326 | PEF
420 | PROUNI
238 | SME

Especificacdo dos convénios em pratica pela Faculdade Sumaré

e Bolsa Equivaléncia: sistema instituido pelo ISES, no primeiro semestre do

ano de 2004, para proporcionar aos alunos que possuiam o0s pré-



requisitos para concorrer ao Programa Escola da Familia e que néo
podiam prestar os servigos comunitéarios, nos finais de semana. Essa
bolsa é normatizada pelo PEF e consiste na equivaléncia do valor para
custear um aluno contemplado com a Bolsa PEF, que é repassado da
FDE — Fundacgdo para o Desenvolvimento da Educacdo, entidade que
administra o PEF. O valor desde o inicio do programa esta estipulado em
R$ 267,00 mensais, ou seja, ao invés da FDE pagar o valor para a

Faculdade, é o aluno quem efetua este pagamento mensal.

Coopesp — Cooperativa de Trabalho dos Profissionais de Educacdo do
Estado de S&o Paulo.

CRES - Credito Estudantil

PEF — Programa Escola da Familia

PROUNI - Programa Universidade para Todos

SME — Secretaria Municipal de Educacéo

Convénio com empresas:

ABET Associacdo Beneficente dos Emp. em Telecomunicacdes
ABRASPESP-Assoc.Bras.dos Funcs.Publ.,Autarquias e Emprs.Privadas
Est.S.Paulo (HARMONIA)

APROFEM Sind.Professores e Func.Municipais de S.Paulo (Novo Contrato
14/04/06)

ASCECAP Assoc. dos Func. da Cia de Desenvolvimento Habt. E Urbano
Bardella S.A Ind. Mecénica

Cesvi Brasil

Colégio Maria Nazareth

Colégio Mary Ward

Colégio Nossa Senhora Consolata

Colégio Oliveira Telles

Comando da Aeronautica

Companhia do Metropolitano de Sao Paulo — Metrd
COOPMIL-Coop.Econ.Créd.Mutuo Policiais Militares e
Servids.Secret.Negdcs.Segur.Publ.Est.S.Paulo

CRCSP (Conselho Regional de Contabilidade)

Escola técnica Estadual Martin Luther King

Grupo Péao de Acucar

IEP Igreja Evangélica de Pinheiros

Mapfre Seguradora




Orbitall

Pernambucanas

Programa Bolsa Escola da Familia

Programa Bolsa Universitaria da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
PROUNI Programa Universidade para Todos

SINDCONT Sindicato dos Contabilistas

SINDEEPRES Sind. das Emp. de Prestacdo de Servicos

Sindicato dos Empregados no Comércio de Sao Paulo

Sindicato dos Metallrgicos

Sindicato dos Securitarios do Estado de S&o Paulo

SINDIESP Sind. dos Trab. nas Emp. De Cursos de Informatica
Sindpd Sind. dos Trab. em Processamento de Dados

SINDSEP Sind. dos Trab. na Adm Publica e Autarquias

SINPEEM Sind. dos Profic. em Educ.no Ensino Oficial do Municipio
SINSESP Sind. das Secretarias

Telesp Club (Grupo Telefonica)

UMES Unido Municipal dos Estudantes Secundaristas

Vera Cruz Seguradora (Mapfre Seguros)

Vera Cruz Vida e Previdéncia

Zogbi Finasa

A instituicdo estd firmando convénios com editoras para 0 acesso a

textos digitalizados, com mdédulos de acessos nas unidades e senha com acesso

remoto da residéncia do préprio aluno.

P

ara a conclusdo da avaliacdo dessa dimensdo, a CPA apresentou uma

proposta com as seguintes sugestdes, as quais foram acolhidas pela instituicdo

e se encontram em fase de planejamento e implantacao.

a.

Implantacdo de Balanco Social para expressar os compromissos éticos,
convénios e parcerias, desenvolvidos pela instituicao;

Inclusdo do tema “Inclusdo Social ou Contabilidade Social e Meio
Ambiente” nos cursos de graduacgéo;

Aperfeicoamento de Projetos de Extensdo Universitaria e de politicas
institucionais de inclusdo de estudantes e egressos da Faculdade

Sumaré.
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4.4. A comunicacdo com a sociedade

Aspectos avaliados

= Estratégias, recursos e qualidade da comunicacéo interna e externa.

Analise dos resultados

O sistema de comunicacdo interna e externa da Faculdade Sumaré utiliza-
se dos meios eletrénicos disponibilizados pela instituicdo como a internet, a
intranet e o Blackboard. Os estudantes fazem toda comunicacdo necessaria
com a secretaria, como solicitacées de documentos, conforme lista dos servi¢os
prestados pelo departamento, consulta, requisicdo ou leitura de livros e
publicacbes digitalizadas na biblioteca, controle de sua atuacdo e situacéo
académica no modulo “aluno on-line” e a interacdo professor-aluno e aluno—
aluno com o desenvolvimento das atividades ndo presenciais, utilizando o
sistema Blackboard.

Existe também uma equipe de profissionais de EAD — Suporte do Ensino a
Disténcia, para atendimento nos servicos administrativos, suporte técnico, a
qual oferece oficinas de capacitacdo para o corpo docente, aléem do
atendimento aos alunos.

Os docentes e o0 corpo técnico administrativo desenvolvem suas
comunicac¢des com a forte utilizacdo, na comunicacao interna, da intranet e na
comunicacao externa, da Internet, no sitio da instituicao.

Utiliza-se também do marketing direto através de malas diretas, visitas
monitoradas e trabalho desenvolvidos com os préprios alunos do Projeto Escola

da Familia e outras formas de comunicagao.

4.5. As Politicas de Pessoal, de Carreira do Corpo Docente e Técnico

Administrativo

Politicas de Pessoal

11



Aspectos avaliados

» Plano de carreira e regulamentacdo de admisséao;

= Programa de qualificagdo profissional e de melhoria da qualidade de

vida para o corpo docente e técnico administrativo.

Analise dos resultados

A Faculdade Sumaré mantém um plano de valorizacdo dos professores,

considerando diversos itens importantes para a evolucdo dos mesmos e

priorizando o desempenho académico, a partir de seus critérios de atribuicdo de

aulas.

A remuneracdo dos professores segue escala diferenciada de acordo com

a titulacdo dos docentes e, para efeito de atribuicdo de aulas, a Faculdade

adota regulamento especifico, elaborado com base em portaria interna, e que

considera:

Titulacéo;

Experiéncia do docente no ensino;

Experiéncia profissional extra classe, relacionada as areas dos
docentes;

Tempo de prestacdo de servico na faculdade;

A producéo cientifica dos docentes;

O desempenho dos docentes nas atividades administrativas
relacionadas a docéncia;

A participacdo dos docentes em congressos, seminarios, etc.;

O desempenho dos docentes, conforme os resultados das

avaliacdes dos discentes, integradas a CPA.

Trata-se, portanto, de modelo de gestdo de quadro docente que leva em

consideracdo tanto a titulacdo para garantia do dominio dos conteudos sob a

responsabilidade dos docentes, como também os demais fatores, na medida
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em que interferem no desempenho dos professores. A recompensa profissional,
segundo estes critérios, estd no aumento da carga horaria dos docentes com
maior classificacdo, evitando-se o0 conceito de carreira verticalizada e rigida,
traduzindo, por consequiéncia, o melhor desempenho e flexibilizando a gestéo.

Com frequéncia sdo realizadas reunibes pedagogicas com os docentes,
nos diversos cursos da IES, com o objetivo de orientar e transmitir informacoes,
assim como integrar os professores aos colegiados de curso.

Além das reunides, a instituicdo tem desenvolvido diversos programas de
formacédo dos docentes no campo das tecnologias de EAD, em niveis variados
de complexidade, integrando-os as diretrizes que regem as praticas didaticas da
Faculdade Sumaré em relacdo ao regime semi-presencial. Ocorreram ainda
oficinas promovidas no a@mbito dos cursos sobre temas diversos no campo da
educacdo.

O clima institucional é positivo, com a ocorréncia de eventuais problemas
rotineiros caracteristicos das instituicdes de ensino, e enfatizado pela politica de
participacdo ativa dos docentes nas atividades relativas aos cursos como planos
de disciplina, aperfeicoamento dos projetos pedagdgicos dos cursos,
planejamento e desenvolvimento de eventos académicos, além de preservacao
da autonomia profissional nas respectivas areas dos docentes.

Os professores da Faculdade Sumaré estdo alinhados a proposta de
priorizar os alunos trabalhadores e de baixa renda, obtendo resultados
gratificantes com a populacdo discente, fato que tem motivado continuamente

os profissionais para a docéncia.

4.6. Organizacao e Gestéao da Instituicao

Aspectos avaliados

» Funcionamento, composicao e atribuicdo dos érgaos colegiados;

» Uso da gestdo e tomada de decisdes institucionais em relacdo as

finalidades educativas;
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= Modos de participacdo dos atores na gestdo (consensual, normativa,
burocrética);
» |nvestimento na comunicacdo e circulacdo da informacdo (privativa

da gestdo central ou fluida em todos os niveis).

Analise dos resultados

O sistema de comunicagao interna da instituicdo é considerado um ponto
forte, pois a estrutura tecnolégica da Faculdade Sumaré privilegia este ponto.

A capacitacdo de funcionarios é continua pois participam de reunides de
colegiados, de gestores e da diretoria da instituicdo, quando ha a implantacao
de novos sistemas, controles e técnicas de trabalhos, como também na
abertura de novos campi da instituicdo, em especial de sua participacdo nesses
novos cenarios de trabalhos.

Em funcdo do envolvimento da diretoria, coordenadores de cursos e o
corpo técnico administrativo, a tomada de decisdo em geral é oportuna, o que

gera maior alcance dos objetivos.

4.7. Infra-estrutura Fisica

Aspectos avaliados

» Adequacao da infra-estrutura da instituicdo (salas de aula, biblioteca,
laboratorios, areas de lazer, equipamentos de informatica, rede de
informagdes e outros) em funcdo das atividades de ensino, pesquisa
e extensao;

= Politicas institucionais de conservagdo, atualizacdo, seguranca e de
estimulo a utilizacdo dos meios em funcéo dos fins;

» Utilizacdo da infra-estrutura no desenvolvimento de préaticas

pedagdgicas inovadoras.
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Analise dos resultados

A instituicdo possui laboratérios de informatica adequados as
necessidades dos estudantes, para o desenvolvimento de aulas praticas,
elaboracdo de pesquisas e de trabalhos académicos, e em especial para a
elaboracdo das atividades ndo presenciais, sistema utilizado pela Faculdade
Sumaré na aplicacdo da modalidade de vinte por cento de suas atividades nesta
sistematica de ensino, aprovada conforme portaria do MEC. Apresenta,
também, um laboratério para cada quatro salas de aula com utilizacdo de um
computador por aluno, além dos equipamentos disponiveis em sala de aula,
constituidos por um computador, video-cassete, data show e o aparelho de
presenca biométrico, no qual os alunos registram suas presencas. Todo o
equipamento da sala de aula possui o0s softwares pedagdgicos, internet,
intranet e demais programas especificos solicitados pelos professores.

A instituicdo também disponibiliza condi¢cbes tecnoldgicas para seus alunos
através do “Programa Alunos Conectados da Faculdade Sumaré”.

Com a ampliacdo do espaco da biblioteca, foram disponibilizadas cinco salas
de estudos em grupo, que contam com um computador em cada ambiente, e
também um forte aumento no numero de computadores e de cabines
individuais de estudos, na area de pesquisas da biblioteca. Para os cursos de
tecnologia, foram adquiridos e implantados softwares especiais para um melhor
desempenho das atividades dos docentes e dos alunos participantes desses

Cursos.

4.8. Planejamento e Avaliacao

Aspectos avaliados

» Adequacao e efetividade do planejamento geral da instituicdo e sua

relacdo com o Projeto Pedagdgico Institucional e com os projetos

pedagdgicos dos cursos;
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* Procedimentos de avaliacdo e acompanhamento do planejamento

institucional, especialmente das atividades educativas.

Analise dos resultados

E de conhecimento do corpo docente o plano, o sistema de elaboracéo e
apresentacdo do projeto pedagogico de sua disciplina, do projeto pedagdgico
do curso e da efetiva participagdo de sua disciplina no contexto da grade
curricular e da carga horaria do curso.

Sdo desenvolvidas reunibes pedagdgicas com os coordenadores de
cursos, com a diretoria e oficinas de aperfeicoamento da utilizacdo das
ferramentas, na area de informética, que sdo praticadas nas atividades
pedagdgicas da instituicdo, no desenvolvimento dos trabalhos e das atividades
nao presenciais e de acompanhamento e direcionamento destas atividades.

O desempenho das atividades pode ser verificado nos trabalhos
interdisciplinares e no TCC — Trabalho de Conclusdo de Curso, aplicados de

acordo com a coordenacdo de cursos da Faculdade Sumaré.
4.9. Politicas de Atendimento a Estudantes e Egressos
Aspectos avaliados
= Politica de acesso aos estudantes;
= Participacdo dos estudantes em atividades de ensino (estagios,
tutoria), iniciacdo cientifica, extensdo, avaliacdo institucional,
atividades de intercambio estudantil;
= Acompanhamento de egressos e de criacdo de oportunidades de
formacéao continuada.

Analise dos resultados

Estudantes
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O resultado obtido nesta analise pode ser considerado satisfatorio em
funcdo do indice de aprovacdo dos objetos avaliados. As respostas aprovam a
politica de acesso ao estudante; a atualizagdo do processo de atendimento
confirma, também, que existe na Faculdade Sumaré mecanismos de apoio
académico, compreensao e orientacdo aos estudantes.

As informacdes transmitidas pelos professores aos alunos sobre o plano
de ensino e a programacgédo do semestre a ser desenvolvida, evidenciam uma

boa comunicacéo e interacdo entre professores, alunos e técnicas de trabalho.

4.10. Sustentabilidade Financeira

A Faculdade Sumaré, através de sua mantenedora, a Instituicdo Sumaré
de Educacéo Superior — ISES, tem recorrido ao capital proprio para a captacédo
de recursos para cobrir as necessidades de caixa, na medida que fundos sejam
necessarios. Os recursos sdo alocados em investimentos na abertura de novos
cursos e novas unidades e para abranger outros segmentos do mercado alvo. A
Faculdade tem como objetivo atingir o segmento da sociedade nado atendido
pelas faculdades tradicionais.

Os recursos sao necessarios para o investimento em capital de giro, para
a manutencdo dos convénios de educagdo e as bolsas oferecidas pela
Faculdade. Sao efetuadas, também, aplicacdes em tecnologia da comunicacéo e
informacdao, no intuito de reduzir os custos nas unidades de ensino e assegurar
a continuidade operacional e financeira da institui¢ao.

As politicas para alocacdo dos recursos visam a sustentabilidade financeira,
aplicando investimentos em toda a infra-estrutura da instituicdo, promovendo
assim a reducdo dos custos de gestao das unidades e uma melhoria operacional
da faculdade, provendo assim um aumento na escala de utilizacdo progressiva
de sua capacidade instalada. A abertura de unidades garante a utilizacdo desta
melhoria operacional e a geracéo de fluxo de caixa para a auto-sustentacdo. Na

gestdo financeira, o0s custos baixos gerados pelo aproveitamento da
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produtividade maxima do espaco fisico e da reducdo das despesas
operacionais, proporcionam a garantia de um retorno para a continuidade dos

investimentos e ampliacdo da Faculdade.

Politicas direcionadas a aplicacdo de recursos para programas de

ensino, pesquisa e extensao

O proprio modelo de gestdo da Faculdade Sumaré exige uma constante
atualizacdo dos recursos pedagoégicos de ensino e aprendizagem. Com a
utilizacdo da modalidade de 20% da carga hordria em atividades néo
presenciais, hd a necessidade de um continuo aperfeicoamento dos processos
pedagdgicos presenciais e a distancia. Do total de 5.527 alunos matriculados na
Faculdade Sumaré no primeiro semestre de 2006, 74% estdo cursando a
graduacdo, 15% cursos tecnoldgicos e 11% os cursos conectados através do
convénio com a Unopar.

A faculdade tem autorizados pelo MEC dez cursos de graduacdo e 14
cursos tecnolégicos com duracdo de dois anos. A parceria com a Unopar

oferece sete cursos pelo sistema de ensino presencial conectado.

5. Concluséao

A avaliacdo institucional da Faculdade Sumaré representa documento
importante de diagnostico do nosso desempenho, e evidencia pontos positivos
de nossa atuacdo, em relagdo aos quais ndo nos manteremos acomodados, na
medida em que a atencdo da Faculdade Sumaré é pautada pelo desafio de
promover a evolucdo do ensino, do cidaddo e da sociedade, de forma fiel a
missdo de uma mentalidade transformadora.

Além desses aspectos, algumas caréncias foram identificadas e
merecerdo especial atencdo da parte dos responsaveis pelas diferentes
dimensdes. E nosso proposito continuar trabalhando, com afinco, para propiciar
a comunidade da Faculdade Sumaré ensino de qualidade, e demonstrar que €

possivel fazer mais com menos.
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A avaliagdo demonstra que a missdo da Faculdade Sumaré esta clara
para a grande maioria dos docentes e discentes, assim como para O0S
colaboradores técnicos e administrativos.

H4, por parte da instituicdo, grande envolvimento e forte compromisso
com as demandas da sociedade e com as classes sociais menos favorecidas.
Toda a equipe esta alinhada com a proposta académica, o que pode ser
confirmado pelo tempo de permanéncia dos docentes na equipe. A imagem
interna estd4 se consolidando, havendo, entretanto, a necessidade de acdes
externas que ajudem a promover e tornar mais conhecida a exceléncia
pedagdgica da instituicao.

Situacdo semelhante é constatada em relacdo as condi¢Ges de ensino, e
identifica-se a satisfacdo de docentes e discentes com a qualidade dos servigos
prestados. A estrutura dos cursos € moderna e atualizada periodicamente,
sempre no sentido de melhoria da qualidade, adequacdo as necessidades do
mercado e modernizacdo das técnicas didaticas. E a concretizacdo das
propostas de diferenciacdo no ensino superior, com salto qualitativo e viséo
futura das necessidades do egresso, a verdadeira transformacédo do cidadao, a
partir do perfil dos ingressantes.

Os projetos pedagogicos sdo desenvolvidos com a participacdo dos
docentes e sdo mantidas praticas continuas de melhoria das metodologias de
ensino, sendo que parte do conteuddo é composto por atividades néo
presenciais, 0 que denota a constante evolucdo da instituicao.

H4, entretanto, algumas caréncias, que estdo em fase de solucdo, no
campo dos programas de extensdo e poés-graduacdo. A Faculdade Sumaré,
apos muitos anos em convénio com a UFRJ — Universidade Federal do Rio de
Janeiro, iniciara em 2007, alguns programas proprios de especializacdo, em
nivel de pés-graduacdo, sendo que os projetos encontram-se em fase de
planejamento. Esta acdo tem, também, como objetivo o fortalecimento e o
incentivo as pesquisas e a integracdo das atividades da graduacdo as da pés-
graduacéo.

A infra-estrutura disponivel da biblioteca e laboratérios, base para

realizacdo de pesquisas e estudos esta bem servida de titulos, quantidade de
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exemplares e equipamentos de busca dos conteudos utilizados pelos alunos
para pesquisa. Os professores sdo orientados e atuam no fortalecimento da
pesquisa por parte dos alunos, e sdo adotadas praticas de trabalho
interdisciplinares e de conclusdo de mddulos, semestres ou cursos, com
acompanhamento continuo de professores e coordenadores de cursos.

As politicas de pessoal e carreira, conforme apresentado na andlise
especifica, representa um dos pontos fortes da Faculdade Sumaré, com ampla
aceitacdo dos docentes. O modelo de gestdo € participativo, privilegiando-se 0s
colegiados, a independéncia e autonomia académica.

Para concluir, é gratificante constatar que o0s egressos da Faculdade
Sumaré, em sua esmagadora maioria atuam no mercado de trabalho, com mais
de 90% deles com ocupacéo identificada, e acima de 70% como detentores de
empreendimentos, tema que,a0 longo dos cursos, € trabalhado com
intensidade. Com a reestruturacdo dos programas de pos-graduacao e melhoria
da acdo de integracdo do egresso com a instituicdo, espera-se, em futuro

proximo, maior envolvimento dos mesmos com a Faculdade Sumareé.
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6. Anexos

Questionarios aplicados na Faculdade Sumaré
Dimensdes

4.1 A missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional

Politicas da Faculdade Sumaré para o Ensino, Pesquisa e Extenséo.
Realismo no planejamento das atividades na Faculdade Sumaré.

Envolvimento da Faculdade com as preocupacfes e demandas da sociedade.
Compromisso da comunidade académica com a situacao e o futuro da Faculdade
Sumareé.

Imagem interna da Faculdade Sumaré.

Imagem da Faculdade Sumaré na sociedade.

Imagem da Faculdade Sumaré e no meio Universitario.

Contribuicdo da Faculdade Sumaré para o desenvolvimento local e regional.
Clareza sobre o funcionamento administrativo da Faculdade Sumaré.
Conhecimento sobre os Cursos, Centros e Unidade da Faculdade Sumaré.
Clareza sobre as competéncias e responsabilidades de cada setor/nivel de
administracdo da Faculdade Sumaré.

Satisfagdo com os mecanismos de tomada de decisdes na Faculdade Sumaré.
Objetivos institucionais da Faculdade Sumaré a médio e longo prazo.
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A missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional

RESPOSTAS: CORPO DISCENTE

GRAFICO DE RESPOSTAS
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A missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional

RESPOSTAS: CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO
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4.2 Ensino

4.2.1 Nucleo basico e comum

a b wWDNPR
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12
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15
16
17
18
19

20

21

22
23

Qualidade do curso de graduacéo que realiza.

Estrutura curricular (de disciplinas) do curso.

Conhecimento do projeto pedagdgico do curso que realiza.

Metodologia para o desenvolvimento do ensino-aprendizagem nas aulas.

Formas de avaliacdo utilizadas nas disciplinas para "medir" os niveis de
aprendizagem dos alunos.

Mecanismos adotados no curso para a definicdo dos contetdos a serem tratados
em cada disciplina.

Alternativas oferecidas aos alunos para a complementacdo de sua formacao global.
Inovagéo realizada a cada ano pelos docentes nas disciplinas que cursa.

Notas obtidas nas disciplinas em relacdo a aprendizagem alcancada.

Nivel de formacgdo atingido pelos alunos que concluem o curso.

Seriedade académica dos alunos do curso.
Qualificagéo manifestada pelos alunos para a elaboragéo de monografia e/ ou
trabalho de concluséo de curso .

Oportunidade de iniciagdo dos alunos na pesquisa no curso que realiza .
Oportunidade de treinamento e inser¢cdo no mercado de trabalho oferecidas pelo
Curso .

Medidas adotadas para a melhoria da qualidade do ensino no curso.

Medidas adotadas para aprimorar a metodologia das aulas nas disciplinas do curso.
Regime seriado semestral dos cursos na Faculdade Sumaré.

Condig¢Ges dos alunos para a dedicacéo ao curso de graduacéo .

Tempo dedicado ao estudo das disciplinas que cursa.

Mudancas efetivamente realizadas no ensino a partir das decisdes tomadas nas
reunides.

Conhecimento da situa¢do dos alunos, que ja concluiram o curso, no mercado de
trabalho.

Dinamica das aulas para manter a atencdo dos alunos .

Organizacdo na exposi¢do de contetdos pelos docentes.
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CONDICOES DE ENSINO - NUCLEO BASICO E COMUM

RESPOSTAS: CORPO DOCENTE
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CONDICOES DE ENSINO - NUCLEO BASICO E COMUM

RESPOSTAS: CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO

GRAFICO DE RESPOSTAS
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4.2.2 Pesquisa
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10
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Condic¢Bes existentes para o desenvolvimento da pesquisa na Faculdade
Sumaré.

Qualidade do acervo da biblioteca em sua area de atuacgéo.

Equipamentos e laboratérios acessiveis para o desenvolvimento da pesquisa.
Cooperacao entre os docentes e alunos para o desenvolvimento da pesquisa.
Participacao de alunos de graduacéo no desenvolvimento da pesquisa.
Participacdo em grupos de pesquisa ou estudo na prépria Faculdade Sumare.
Participacao em eventos cientificos em geral.

Formas de acompanhamento e orientacéo dos trabalhos dos alunos no curso.

Politicas e mecanismos de incentivo & pesquisa na Faculdade Sumaré.
Politicas e mecanismos de incentivo a participacao de alunos de graduacéo nas
atividades de pesquisa.

Incentivo para a criacdo e manutencao de grupos de estudo e pesquisa.
Relacdo entre a pesquisa e o0 ensino desenvolvidos na Faculdade Sumaré.

CONDICOES DE ENSINO - PESQUISA
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CONDICOES DE ENSINO - PESQUISA

RESPOSTAS: CORPO DISCENTE

GRAFICO DE RESPOSTAS
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4.3 Responsabilidade Social

Relacionamento com os professores da Faculdade Sumaré.

Relacionamento com as direcdes e coordenacgdes em geral.

Etica nas discussdes e relacdes internas a Faculdade Sumaré.

Satisfacdo com as atividades que desenvolve.

Trabalho em equipe, espirito de cooperacao e solidariedade.

Valorizacao enquanto profissional na Faculdade Sumaré.

Oportunidade e condi¢Bes de desenvolvimento pessoal na Faculdade Sumaré.
Condicdes do espaco fisico onde desenvolve as atividades profissionais.
Estimulo e apoio para a inovacao de processos e formas de trabalho.

Salario em relacao a funcdo exercida.

Adequacao do ambiente de trabalho para favorecer o bom desempenho
profissional.
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de cidadaos, ética e socialmente.

Andalise dos resultados:

Vide relatério final.

Adequacao do tipo de convivéncia interna a Faculdade para favorecer a formagéo



4.4 A Comunicacdo com a sociedade

Conhecimento do Estatuto, Regimento e Resoluc¢des dos Conselhos Superiores da
Faculdade Sumareé.

Conhecimento do plano de carreira dos docentes da Faculdade Sumaré.

Fluxo e circulagdo de informacéo no interior da Faculdade Sumareé.

Comunicados e informes sobre eventos internos a Faculdade Sumaré.
Comunicados e informes sobre eventos externos a Faculdade Sumaré.

Acesso a equipamentos de comunicacao e informacéo (fax, telefone, etc.).

Canais de expressdao e reivindicacdo de melhorias.
Qualidade de informacéao prestada nos diversos setores da Unidade a que
8 pertence.
Qualidade da informagéao prestada nos setores do centro e colegiado de curso a
9 que pertence.
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COMUNICACAO COM A SOCIEDADE
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COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

RESPOSTAS: CORPO DISCENTE

GRAFICO DE RESPOSTAS
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4.5 As politicas de pessoal, de carreira do corpo docente e corpo técnico
administrativo.
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10
11
12
13
14
15

16

17
18
19
20

Relacionamento entre os professores da Unidade.
Relacionamento com funcionarios da Unidade.
Relacionamento com as dire¢des e coordenacdes em geral.
Etica nas discussdes e relagdes internas a Faculdade Sumaré.
Satisfacdo com as atividades que desenvolve.

Trabalho em equipe, espirito de cooperacao e solidariedade.
Valorizacao enquanto profissional na Faculdade Sumaré.

Oportunidade e condicfes de desenvolvimento pessoal na Faculdade Sumaré.
Condicdes do espaco fisico onde desenvolve as atividades profissionais (salas de
aula, salas de docentes, etc.).

Equipamentos e materiais disponiveis para as atividades de ensino.
equipamentos e materiais disponiveis para as atividades de extensao.

Estimulo e apoio para a inovacao de processos e formas de trabalho.

Salario em relacédo a fungéo exercida.

Condic8es da estrutura fisica da Unidade (limpeza, seguranca, aparéncia, etc.).
Conhecimento dos descontos e vantagens salariais.

Adequacao do ambiente de trabalho para favorecer o bom desempenho académico
e cientifico.

Adequacéo do tipo de convivéncia interna a Faculdade para favorecer a formagao
de cidadaos ética e socialmente responsaveis.

Plano de carreira dos docentes de outras IES.

Processo de aprovacao e acompanhamento das atividades docentes - (PIAD).
Meios de transporte e deslocamento do pessoal a servico da Faculdade Sumareé.
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[ Ruimi=) o07%

Total: 100,0%

huite Bomi@) (=]
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AS POLIITICAS DE PESSOAL E DE CARREIRA

RESPOSTAS: CORPO TECNICO ADMINISTRATTIVO

Grafico de Respostas

Regulanzs)

Bamia) =)

B Bormial (=) 310
[ tito Bom(a)is) 57 1%
O Regulane=) 11.9%

Total: 100.,0°%

hiuito Bomia) (=)

4.6 Organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relacédo
com a mantenedora, e a participagdo dos segmentos da comunidade
universitaria nos processos decisorios.

1 Politicas da Faculdade Sumaré para o Ensino, Pesquisa e Extensao.
Envolvimento da Faculdade com as preocupacoes e demandas da sociedade

2 regional.

3 Comprgmisso da Comunidade académica com a situacao e o futuro da Faculdade
Sumare.

4 Imagem interna da Faculdade Sumaré.

5 Imagem da Faculdade Sumaré na sociedade.

6 Imagem da Faculdade Sumaré no meio universitario.

7 Funcionamento administrativo da Faculdade Sumaré.

8 Conhecimento sobre os Cursos, Centros e Unidade da Faculdade Sumaré.

9 Clareza sobre as competéncias e responsabilidades de cada setor/nivel da

administracdo da Faculdade Sumaré.
10 Obijetivos institucionais da Faculdade Sumaré a médio e longo prazo.
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ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO

RESPOSTAS: CORPO DOCENTE

Grafico de Respostas

Ruimis

Regulanes)
Bami(a} (=)

huita Ruimis)

luito Bamia) (=)

ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO

RESPOSTAS: CORPO DISCENTE

B Bomia) (=) 43.9%
B Mito Bomia) (=) 20,7
[ tedite Ruimis) 52%

O Regulames) 228%
O Ruimis) 74%
Total: 100,0%

GRAFICO DE RESPOSTAS
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B thito Bomia) sy 14.7%
O hhaita Ruimils]) 5.6%
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Total: 100,0%




ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO

RESPOSTAS: CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO

Grafico de Respostas

Ruimi=)
Regulanes

fuito Ruimi=)

B Bomia) (=) 60,9°%
B hito Bomia) (=) 25.8%
[ tedite Ruimis) 0,4%

it Bamia) (=) O Regulanies) A%
O Ruimis) 39%
Bomi(a) (=] Total: 100,0%

4.7 Infra-estrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca,
recursos de informag&o e comunicagao.

Condicdes do espaco fisico onde desenvolve as atividades profissionais (salas
de aula, salas de docentes, etc.).

Equipamentos e materiais disponiveis para as atividades de ensino.
Equipamentos e materiais disponiveis para as atividades de extenséo.
Qualidade do acervo da biblioteca em sua area de atuacéo.

Equipamentos e laboratérios acessiveis para o desenvolvimento da pesquisa.

a b~ wnNn P

O descritivo sera apresentado no relatério final, quando da visita da comissédo
de avaliacdo externa.
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4.8 Planejamento e avaliacdo, especialmente em relacdo aos processos,
resultados e eficacia da auto-avaliacdo institucional.

Qualidade do curso de graduacédo que realiza.

Estrutura curricular (de disciplinas) do curso.

Metodologia para o desenvolvimento do ensino-aprendizagem nas aulas.

Formas de avaliacéo utilizadas nas disciplinas para"medir" os niveis de aprendizagem dos
alunos.

Alternativas oferecidas aos alunos para a complementacao de sua formacéo global.

Nivel de formacéo atingido pelos alunos que concluem o curso.

Oportunidade de treinamento e inser¢cao no mercado de trabalho oferecidas pelo curso .
Medidas adotadas para a melhoria da qualidade do ensino no curso.

Regime seriado semestral dos cursos na Faculdade Sumaré.

10 Mudancas efetivamente realizadas no ensino a partir das decisdes tomadas nas reunifes.
11 Conhecimento da situagdo dos alunos, que ja concluiram o curso, no mercado de trabalho.
12 Dinamica das aulas para manter a atencao dos alunos .

13 Organizacdo na exposicdo de conteldos pelos docentes.

Al RN

© 00 ~NO Ol

ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO
RESPOSTAS:  CORPO DOCENTE

Qualidade do(s) curso(s) de graduacdo em que leciona

Grafico de Respostas
wito SR

[ Bomig) (=) A, 43

Bormi@) (=l | @ huito Bomi@i(s) 47 9%
[ Meaite Ruimis) 0.9%

O Regulames) 43%

O Ruimi=) 26%

Total: 100,0%

hiuito Bomia) (=)



Satisfacdo em relagcéo a estrutura curricular (de disciplinas) do(s) cursos de

graduacdo em que atua.

Grafico de Respostas

Regulanies)
iaito Ruimis)

Bami@) (=)

Iwliito Bomi@) (s

[l Bomi@l (=] 47 9%
B Muito Bomi@i(s) 42,7 %
O Muite Ruimis) 0a%
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Total: 100,0%

Conhecimento do projeto pedagogico do(s) curso(s) em que atua.

Grafico de Respostas

uimi(s]

R
Regulane=]
uito Ruimi(s)

Bamial =)

huita Bomia) (=)

B Bomia) (s 85T
B hiito Bomia) (=) 50,4%
[ Meaite Ruimis) 0.9%

O Regulames) 9.4%
O Ruimi=) 09%
Total: 100,0%
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ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO
RESPOSTAS:  CORPO DISCENTE

Qualidade do(s) curso(s) de graduacdo em que realiza.

Grafico de Respostas

Ruimi(=
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B Bomia) (=) 51,49

. . B Muito Bomi@igsl  24.0%
Mt Ruimis) [ Muits Ruimz)  29%
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Total: 100,0%

hiito Bamia) (=)

Estrutura curricular (das disciplinas) do(s) cursos de graduacao.

Grafico de Respostas

Ruimi=s)

Regulanies)

W Bomia) (=) 51,0%
B Muito Bomi@igsl  225%
[ Mtaite Ruimis) 2E%
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Total: 00,0 %
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Metodologia para o desenvolvimento do ensino-aprendizagem nas aulas.

Grafico de Respostas

Ruimis)

Regulanies)

W Bomiaisa 51,0%
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4.9 Politica de atendimento a estudante e egressos.

4.9.1 Estudantes

Politicas da Faculdade Sumaré para o Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Compromisso da Comunidade académica com a situacgao e o futuro da Faculdade Sumaré.
Imagem interna da Faculdade Sumaré.

Imagem da Faculdade Sumaré na sociedade.

Imagem da Faculdade Sumaré no meio universitario.

Funcionamento administrativo da Faculdade Sumaré.

Conhecimento sobre os Cursos, Centros e Unidade da Faculdade Sumaré.

~No ok WNRE
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RESPOSTAS: CORPO DISCENTE

Grafico de Respostas

Ruimis)

Regulanies)
B Bomiais) 47 7%
B Muito Bomi@icsy  18.3%
Bomia) () | [ Muite Ruimiz) 559
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O Ruimis) A
Taotal: 100,0°%
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4.9.2 Egressos
Status Profissional
Status
S&m amprego -
atual Profissional
Profizzional liberal

| 5%

B Enpreaade 59.2%

[ Bmpresark 105%

O Pictes oaal Ibeial  105%

O =m emprego anal - L%

Total: 100"

Empregado
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Organizacao atual.

Transporte e logistica

Organizac¢ao Atual

Telecomunicagies

Tecnologia & informatica Alimenticia

Seguradoras Bancos comerciais e miltiplos

Saide (hospitais & afing)
Quimica & petroquimica Bancos de investimeanto

Fapel e celulose Comércio atacadista

Comércio exterior

Coméarcio warejista
Comunicagies
Construgdo

Consultaria

'

Educagde Eletroeletrinico &
computadores

Outras instituigies
financeiras

Energia

O gue e gostaria que a Faculdade Sumaré me proporcionasse.
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B Reencontro de turmas B

Participagio em eventos
u £ COngressos n

Acessar CWs em banco
de curriculos

Saber por onde anda um
ex-alune da Faculdade
Sumaré

Ampliar rede de
W relacionamentos
profissionais

Informagdes sobre
cursos de
pos-graduacdo

Facilidade em contratar
alunos para estagic

Oportunidade de
B =xercicic da minha
rasponsabilidads social

Disponibilizar meu CV
em banco de curriculos

Participacio em
comunidades de
interesse profissional
COMmuMm

Facilidade em contratar
formandos para trainee

Reconhacimento por
rinha trajetéria de
SUCES50

Acesso & contato com
baszes de conhecimento
qua me interessam

Serinformado sobre
acontezimentos da/na
Faculdade Sumars

O que gostaria de participar da Faculdade Sumaré

20

16
12

P 1
8 11
%
0

Campanha de memarias

u e relatos n
Apoiar a Faculdade
B Sumaré com aporte de [

recursos da organizagio

Ser o responsavel pelo
coniato com 3 turma de
minha formatura

Programa de Mentoring
(aconselhaments para a
carreira de alunos
atuais)

Campanha de
fowgrafias da minha
época na Faculdade
Sumaré

Formar algum tipo de
parceria entre minha
organizagao & &
Faculdade Sumaré

Atuar como voluntario
am alguma iniciativa da
Faculdade Sumaré

Ajudar o Cursinho social
pré-vestibular da
Faculdade Sumaré

Opinar sobre reformas
curriculares

Viahilizar programas de
bolsas para interedmbio
intermnacignal de aluncs

Apoiar a3 Faculdade
Sumaré com aporte de
recursos proprios

Ser palestrante ou
participar de algum
evento coma condutar




